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《护理教育导论》考试大纲
第一章　绪论

　　一、学习目的和要求
　　通过本章内容的学习，使学生能够了解教育及教育学的产生及其简要发展过程，重点掌握教育的概念，理解教育的目的，解释教育的基本要素及其关系；重点掌握教学的概念及本质，理解教学与相关概念的关系。分析护理教育的基本特点，并能简要陈述中国护理教育的主要历史史实；了解美国护理教育体系；理解影响护理教育发展趋势的因素；识记护理教育的教学内容、教育任务、掌握主要研究方法。
　　二、课程内容
　　第一节 护理教育的基本概念
　　教育与教育学的发展阶段及特征；教育的概念；教育目的；教育的基本要素及其关系；教学的概念及本质；当代教学的新观念；护理教育与护理教育学的概念；护理教育学的研究范畴；护理教育的基本特点与层次。
　　第二节 护理教育的发展历程
　　中国护理教育的历史与现状；国外护理教育的历史与现状；现代护理教育的发展趋势。
　　第三节 护理教育的教学内容、研究任务与方法
　　护理教育的教学内容；护理教育的任务；护理教育的研究方法。
　　三、考核知识点
　　第一节 护理教育的基本概念
　　教育的发展阶段及特点；教育学概念及发展阶段；教育的定义；教育目的；教育的基本要素及其关系；教学的概念及本质；教学与相关概念的关系；当代教学的新观念；护理教育的概念；护理教育学的概念；护理教育学的研究范畴；护理教育的基本特点；护理教育的层次。
　　第二节 护理教育的发展历程
　　我国护理教育发展中的重要史实；美国护理教育体系；影响护理教育发展趋势的因素；今后护理教育的发展趋势。
　　第三节 护理教育学的教学内容、研究任务与方法
　　护理教育学的教学内容；护理教育的任务；护理教育的不同研究方法。
　　四、考核要求
　　第一节 护理教育的基本概念
　　1.识记：①教育发展的阶段及特点；②教育学概念及发展阶段；③教育目的；④教学与相关概念的关系；⑤护理教育的概念；⑥护理教育学的研究范畴；⑦护理教育的层次。 2.领会：①教育的定义；②教育的基本要素及其关系；③教学的概念及本质；④教育的基本要素及关系；⑤护理教育的特点。
　　3.应用：讨论分析当代教学的新观点。
　　第二节 护理教育的发展历程
　　1.识记：①中国护理教育发展中的重要史实；②美国护理教育体系的六等级。
　　2.领会：影响护理发展趋势的因素。
　　3.应用：讨论列举今后护理教育的发展趋势。
　　第三节 护理教育学的教学内容、研究任务与方法
　　1.识记：①护理教育学的研究内容；②护理教育的任务；③实验法及其步骤。
　　2.领会：①统计资料的分类；②个案研究法的研究步骤；③比较法的研究步骤；④观察法的步骤；⑤文献法的步骤。
　　3.应用：选定某一临床问题，设计使用调查法的研究步骤。
第二章　护理教育基础理论

　　一、学习目的和要求
　　考生通过本章内容的学习，能够描述各个教育学基本原理的主要代表人物，解释各个教育学理论的主要观点；评价各个教育理论的优缺点；结合自身体会讨论各种教育学理论在护理教育中的应用价值；能合理地将所学的教育学理论应用在护理教育及健康教育的实践中。
　　二、课程内容
　　第一节 行为主义理论
　　行为主义理论的产生及主要代表人物；行为主义理论的主要观点；桑代克的学习理论；斯金纳的操作性条件反射理论；社会学习理论；行为主义理论在护理教育中的应用。
　　第二节 认知理论
　　认知理论的产生及主要代表人物；认知及认知心理学的概念；认知心理学与行为主义心理学的主要区别；记忆与遗忘；布鲁纳的发现学习理论。
　　第三节 人本主义理论
　　人本主义理论的产生及主要代表人物；人本主义理论的主要观点；罗杰斯学习理论的主要观点；人本主义理论在护理教育中的应用。
　　第四节 成人教育理论
　　成人教育理论的产生及主要代表人物；成人教育理论的主要观点；成人教育理论在护理教育中的应用。
　　第五节 合作学习理论
　　合作学习理论的产生及主要代表人物；合作学习理论的主要观点；合作学习理论在护理教学中的应用。
　　第六节 操作技能的教学原理
　　操作技能的概念与特征；操作技能的教学；操作技能的教学目标；操作技能的教学原理在护理教育中的应用。
　　三、考核知识点
　　第一节 行为主义理论
　　行为主义理论的主要代表人物及其观点；准备律、练习律、效果律的定义；强化原则的基本形式；桑代克的学习理论；斯金纳的操作性条件反射理论；社会学习的概念；观察学习的4个过程；社会学习理论中强化的3种形式。
　　第二节 认知理论
　　认知理论的主要代表人物；认知的概念；记忆的基本过程；遗忘的规律；布鲁纳的发现学习理论。
　　第三节 人本主义理论
　　人本主义理论的主要代表人物及其观点；良好教育促进者的重要特征；人本主义理论中关于学习的原则。
　　第四节 成人教育理论
　　成人教育理论的主要代表人物；内容设计的定义；过程设计的定义；成人教育模式与儿童教育模式的主要不同点；成人教育模式的设计过程。
　　第五节 合作学习理论
　　合作学习理论的主要代表人物；合作学习的定义；合作学习的特点；合作学习的原则。
　　第六节 操作技能的教学原理
　　操作技能的概念；操作熟练的特征；人类动作技能的主要组成部分；操作技能的形成过程；操作技能的练习；操作技能的迁移；操作技能的教学目标。
　　四、考核要求
　　第一节 行为主义理论
　　1.识记：①行为主义理论的主要代表人物；②准备律、练习律、效果律的定义；③强化原则的基本形式；④社会学习理论的主要代表人物；⑤社会学习的概念。
　　2.领会：①行为主义理论的主要观点；②桑代克的学习理论；③斯金纳的操作性条件反射理论；④社会学习理论的主要观点；⑤观察学习的4个过程；⑥社会学习理论中强化的3种形式。
　　3.应用：①评价行为主义理论在护理教育中的应用；②运用行为主义理论增强学习效果。③将社会学习理论中的强化原则应用在护理教育中；④根据社会学习理论评价教师在护理教育中的作用。
　　第二节 认知理论
　　1.识记：①认知理论的主要代表人物；②认知的概念。
　　2.领会：①记忆的基本过程；②遗忘的规律；③布鲁纳的发现学习理论。
　　3.应用：①选择保持记忆、减少遗忘的方法；②将布鲁纳理论应用在护理教育中。
　　第三节 人本主义理论
　　1.识记：①人本主义理论的主要代表人物；②良好教育促进者的重要特征。
　　2.领会：①人本主义理论的主要观点；②人本主义理论中关于学习的原则。
　　3.应用：①根据人本主义理论评价教师在教育中的角色；②根据人本主义学习理论评价学生的学习能力。
　　第四节 成人教育理论
　　1.识记：①成人教育理论的主要代表人物；②内容设计的定义；③过程设计的定义。
　　2.领会：①成人教育模式与儿童教育模式的主要不同点；②成人教育模式的设计过程。
　　3.应用：①根据成人的教育理论，评价成人护理教育的课程设置原则；②评价课程设计过程中，内容设计与课程设计的差异。
　　第五节 合作学习理论
　　1.识记：①合作学习理论的主要代表人物；②合作学习的定义。
　　2.领会：①合作学习的特点；②合作学习的原则。
　　3.应用：①评价合作学习的4种学习设置类型在护理教学中的应用范围；②评价教师在合作学习中的作用。
　　第六节 操作技能的教学原理
　　1.识记：①操作技能的概念；②操作熟练的特征；③人类动作技能的主要组成部分。
　　2.领会：①操作技能的形成过程；②操作技能的练习；③操作技能的迁移；④操作技能的教学目标。
　　3.应用：①讨论在护理教育中如何应用操作技能的教学原理与方法。
第三章　护理学专业课程设置

　　一、学习目的与要求
　　通过本章内容的学习，学生能够了解课程的定义与发展，理解课程模式的类型和内容，识记课程设置的原则。掌握课程设置原则在护理教育中的应用以及护理专业课程的变化与革新，从而对护理专业课程设置有一个概括的了解。
　　二、课程内容
　　第一节 课程的定义与发展
　　课程的定义；课程的研究范围；课程在学校教育中的意义；课程类型；课程类型在护理教育中的应用。
　　第二节 课程模式的类型与内容
　　系统模式；行为目标模式；过程模式；文化分析模式。
　　第三节 课程设置的原则及在护理教育中的应用
　　课程设置的原则；课程设置原则在护理教育中的应用；课程科目大纲的制定；课程设计小组的设立及作用。
　　第四节 课程的变化与革新
　　影响课程变化与革新的因素；课程变化和革新的方针；医学模式对护理教育变革的影响。
　　三、考核知识点
　　第一节 课程的定义与发展
　　课程的定义；课程的研究范围；课程在学校教育中的意义；课程类型；课程类型在护理教育中的应用。
　　第二节 课程模式的类型与内容
　　系统模式；行为目标模式；过程模式；文化分析模式。
　　第三节 课程设置的原则及在护理教育中的应用
　　课程设置的原则；课程设置原则在护理教育中的应用；课程科目大纲的制定；课程设计小组的设立及作用。
　　第四节 课程的变化与革新
　　影响课程变化与革新的因素；课程变化与革新的方针；医学模式对护理教育变革的影响。
　　四、考核要求
　　第一节 课程的定义与发展
　　1.识记：①课程的定义（广义、狭义）；②4种常见课程类型；③护理专业中3种常用的课程类型。
　　2.领会：①课程的研究范围；②课程在学校教育中的意义；③4种常见课程类型的特点；④护理专业中3种常用的课程类型的特点；⑤综合性护理课程的3种综合方法。
　　第二节 课程模式的类型与内容
　　1.识记：①课程设置的4种模式；②行为目标模式中课程设置过程的4个方面；③行为目标模式中教育目标的3个领域；④确定学校目标的3个来源。
　　2.领会：①课程系统是一个开放系统；②行为目标模式的实施过程；③教育目标的层次分类；④教育目标各领域所包括的不同水平层次；⑤行为目标模式的优点及局限性；⑥组织有效课程的3个标准；⑦行为目标模式与过程模式主要概念的比较；⑧过程模式中应具备的3方面原则。
　　3.应用：①评价课程的效果；②评价某一学校的教育目标；③依照教育目标的3个领域制定教学目标。
　　第三节 课程设置的原则及在护理教育中的应用
　　1.识记：课程设置的4个阶段及其内容。
　　2.领会：①课程设置各阶段的关系；②课程设置进行具体计划时需注意的6个因素；③课程设计小组的设立及其作用。
　　3.应用：依照制定课程科目大纲的原则对+站一课程的科目大纲进行评价。
　　第四节 课程的变化与革新
　　领会：①课程变化与革新的意义；②影响课程变革的2个主要因素；③影响机构健康的10条因素；④课程改革的一般过程；⑤促进课程改革成功的6条方针；⑥医学模式对护理教育变革的影响。
第四章　护理教学方法与技巧

　　一、学习目的与要求
　　考生通过本章节内容的学习，应了解护理学专业常用的教学方法与技巧及其特点；熟练掌握护理教育活动中常用的各种教学方法、教学技巧和辅助教学手段的使用情境，影响使用效果的因素；重点掌握各种教学方法、教学技巧和辅助教学手段的优缺点及促进教学效果的措施。从而在教学活动或病人健康教育实践中主动选择有效的方法。
　　二、课程内容
　　第一节 课堂讲授法
　　讲授法的特点；制定讲授计划的过程；讲授过程；增进讲授效果的措施。
　　第二节 小组教学法
　　小组的规模与性质；小组教学环境；小组的基本过程；组内交流和相互作用；教学小组的目的与目标；指导教师的角色功能；教学小组的主要类型；小组教学存在的共同问题及对策；增进教学效果的措施。
　　第三节 以问题为基础的教学法
　　以问题为基础的教学法的产生与发展；以问题为基础的教学法的操作过程；以问题为基础教学法在护理教育中的应用。
　　第四节 其他教学办法
　　开放式学习；个别辅导；咨询。
　　第五节 教学技巧
　　课堂提问；演示；小组教学常用的技巧；电化教学。
　　三、考核知识点
　　第一节 课堂讲授法
　　课堂讲授法的特点；制定讲授计划的过程；影响讲授计划的因素；授课计划；授课计划与备课笔记的区别；备课过程；增进讲授效果的各种措施。
　　第二节 小组教学法
　　小组的规模与性质；小组教学环境；小组教学目的与目标涉及的4个主要范畴；小组的产生、发展需要经历的过程；教学小组的主要类型及其特点；小组活动过程中常出现的现象；影响小组教学的各种因素；用于建立组员间和谐关系的技巧；小组教学指导教师的各种角色；在开展小组教学活动过程中通常出现的问题及其应对方法；增进小组教学效果的各种措施。
　　第三节 以问题为基础的教学法
　　以问题为基础的教学法的特点；以问题为基础的教学法在护理教育中的积极意义；以问题为基础的教学法的教育目标及其教学模式；以问题为基础的教学法的教学步骤。
　　第四节 其他教学方法
　　开放式学习的概念；开放式学习的特点；开放式学习的常见类型；个别辅导的概念及目的；个别辅导教师的主要功能；咨询的概念。
　　第五节 教学技巧
　　常用的各种教学技巧的适用情景；不同形式的电化教学手段；课堂提问法和演示法的特点；增进课堂提问法和演示法效果的措施；各种教学技巧的特点及其合理应用。
　　四、考核要求
　　第一节 课堂讲授法
　　1.识记：①教学方法的定义；②课堂讲授法的概念；③影响讲授计划的因素。
　　2.领会：①讲授法的特点及其优缺点；②影响讲授计划的因素；③备课过程；④增进讲授效果的各种措施；⑤授课计划与教师备课笔记的区别。
　　3.应用：①根据自定的题目，组织编写授课计划和教师的备课笔记；②按选择的题目组织讲授的内容，并进行讲授；③评价课堂讲授的效果。
　　第二节 小组教学法
　　1.识记：①“组”的概念；②小组教学法涉及的4个主要范畴；③小组的产生、发展及需要经历的过程；④教学小组的主要类型及其特点。
　　2.领会：①小组教学的功能；②影响小组教学的各种因素；③小组活动过程出现的各种现象；④小组不同交流方式的特点；⑤用于建立组员间和谐关系的技巧；⑥小组教学指导教师的各种角色；⑦在开展小组教学活动过程中通常出现的问题及其应对方法；⑧增进小组教学效果的各种措施。
　　3.应用：①针对小组教学出现的问题，列举有效的应对措施；②采用小组教学法组织一次成功的小组教学活动；③评价某次小组教学活动。
　　第三节 以问题为基础的教学法
　　1.识记：①以问题为基础的教学法的产生与发展；②以问题为基础的教学法的特点；③以问题为基础的教学法在护理教育中的积极意义。
　　2.领会：①以问题为基础的教学法的教育目标及其模式；②以问题为基础的教学法的操作过程；③以问题为基础的教学法的教学步骤。
　　3.应用：①讨论并分析比较以问题为基础的教学法与传统教学方法的不同点；②结合临床具体问题编写可供学生学习的大纲，正确开展以问题为基础的教学法；③结合开展以问题为基础的教学法的自身体会，描述实施过程的体会。
　　第四节 其他教学方法
　　1.识记：①开放式学习的概念；②开放式学习的类型；③个别辅导的概念及目的；④咨询的概念。
　　2.领会：①开放式学习的特点；②个别辅导教师的主要功能。
　　3.应用：①结合学习者的需要，组织1～2种类型的开放式学习；②根据自己参与开放式学习的体会，分析其特点；③在实施个别辅导的教学实践中体现教师的主要功能。
　　第五节 教学技巧
　　1.识记：①常用各种教学技巧的特点；②常用各种教学技巧的适用情景；③不同形式的电化教学手段。
　　2.领会：①课堂提问法和演示法的特点；②增进课堂提问法和演示法效果的措施；③常用电化教学手段的有效使用。
　　3.应用：根据教学需要选择有效的教学技巧及电化教学手段。
第五章　护理临床教学

　　一、学习目的和要求
　　考生通过本章内容的学习，学生能够描述临床教学的含义，识记临床教学的学习环境的组成因素，列举有助于临床学习的护理人员特征，讨论临床教师应该具备的角色功能，分析临床学习环境的组成对学生学习的影响，说明有助于学生学习的临床教师行为及不利于学生学习的临床教师行为，讨论临床学习环境应该具备的标准，介绍常用的临床教学方法。
　　二、课程内容
　　第一节 概述
　　临床教学的概念；临床教学的内容；临床教学在护理学专业教学中的作用。
　　第二节 临床教师的角色及其选择
　　临床教师的角色、临床教师的选择。
　　第三节 临床学习环境
　　医院的临床学习环境；社区的临床学习环境；临床学习环境对学生心理的影响；临床教师的态度或行为对学生的影响。
　　第四节 临床常用的教学方法
　　经验教学法；带教制；实习前、后讨论会；临床查房；专题报告及研讨会；其他临床教学方法。
　　三、考核知识点
　　第一节 概述
　　临床教学的概念；临床教学的内容；临床教学在护理学专业教学中的作用或意义。
　　第二节 临床老师的角色及其选择
　　临床教师的角色；临床教师的选择。
　　第三节 临床学习环境
　　医院临床学习环境的组成；临床学习环境对学生心理的影响；临床教师的态度或行为对学生的影响。
　　第四节 临床常用的教学方法
　　经验学习的概念；经验的分类；经验在护理中的分类；教师在经验学习中的角色功能；带教制的定义；带教制的优缺点。
　　四、考核要求
　　第一节 概述
　　1.识记：临床教学的概念。
　　2.领会：①临床教学的内容；②临床教学在护理学专业教学中的作用或意义。
　　第二节 临床教师的角色及其选择
　　1.识记：临床教师的角色。
　　2.领会：临床教师的选择。
　　第三节 临床学习环境
　　1.识记：医院临床学习环境的组成。
　　2.领会：临床学习环境对学生心理的影响。
　　3.应用：临床教师态度或行为对学生的影响。
　　第四节 临床常用的教学方法
　　1.识记：①经验学习的概念；②经验的分类。
　　2.领会：①经验在护理中的分类；②教师在经验学习中的角色功能。
　　3.应用：①带教制的定义；②带教制的优缺点。
第六章　护理教学评估与评价

　　一、学习目的与要求
　　考生通过本章节内容的学习，应了解教学评估与评价的发展、教学评估与评价在护理教育中的意义；熟练掌握教学评估的分类、有效评估的标准、教学评价模式、教学评价过程；重点掌握教学评价的相关概念、常用的教学评估方法、临床能力评估、教学评价的内容、试卷编制、试卷的质量分析。
　　二、课程内容
　　第一节 概述
　　评价的相关概念；教学评估与评价的发展；教学评估与评价在护理教学中的意义。
　　第二节 教学评估
　　教学评估的分类；有效评估的标准；常用的教学评估方法；临床能力评估。
　　第三节 教学评价
　　教学评价的主要功能；教学评价模式；教学评价过程；教学评价的内容。
　　第四节 试卷的编制及质量分析
　　试卷编制；试卷的质量分析。
　　三、考核知识点
　　第一节 概述
　　评价的相关概念，包括测量、评估与评价的概念，教学测量、教学评估与教学评价概念；教学评估与评价的发展；教学评估与评价在护理教学中的意义。
　　第二节 教学评估
　　教学评估的分类：正式评估／非正式评估，定量评估／定性评估，诊断性评估／形成性评估／总结性评估，外部评估／内部评估；有效评估的标准，真实性、可靠性、区别性、实用性；常用的教学评估方法；临床能力评估，学生临床能力评估的内容，常用的临床能力评估方法，影响临床能力评估的因素，评估临床能力时的注意事项。
　　第三节 教学评价
　　教学评价具主要功能；教学评价模式，行为目标评价模式、CIPP评价模式、目标游离评价模式、对手评价模式、哈蒙德模式；教学评价过程；教学评价的内容，课程评价、教师教学质量评价、教师授课质量评价。
　　第四节 试卷的编制及质量分析
　　试卷的编制及质量分析，试卷编制的过程；试卷中试题，主观性试题编制的评分、客观性试题的编制及评分；试卷的质量分析，试卷的难度、试卷的效度、试卷的信度、试卷的区分度、试卷质量的综合分析。
　　四、考核要求
　　第一节 概述
　　1.识记：①教学评价的发展过程经历3个时期：教学评价产生和发展的萌芽期，教学评价的形成期和教学评价的发展期；②教学评价的相关概念。
　　2.领会：教学评估与评价在护理教育中的意义。
　　第二节 教育评估
　　1.识记：①教学评估的分类；②常用的评估方法。
　　2.领会：①科学的评估对护理教育具有鉴定、诊断、反馈、沟通、向导、激励、监督和决策的作用；②有效评估的标准；③临床能力评估的主要内容；④常用的临床能力评估方法；⑤影响临床能力评估的因素。
　　3.应用：①结合学习者需要，举例说明定量评估／定性评估和诊断性评估／形成性评估／总结性评估。
　　第三节 教学评价
　　1.识记：①教学评价的种类；②教师教学质量的评价内容；③教师授课质量评价的内容。
　　2.领会：①教学评价过程；②课程评价的内容。
　　3.应用：①结合实际设计一门课程评价的主要内容框架。
　　第四节 试卷的编制及质量分析
　　1.识记：①主观性试题的评分方法；②客观试题的类型；③试卷的难度、区分度。
　　2.领会：①试卷编制的过程；②主观题的优、缺点。③设计客观题试卷的注意事项④试卷的效度、信度。
　　3.应用：结合实例，对试卷质量进行简单的分析。
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