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00320领导科学自考考试大纲

第一章绪论

—、课程内容

（一）领导活动的历史演变

1.领导活动的产生。

2.领导活动的发展。

3.现代领导发展的基本趋势。

（二）领导科学的产生与发展

1.应把领导活动作为一门科学来研究。

2.领导科学产生的历史条件。

3.领导科学在我国的兴起。

（三）领导科学研究的对象、范围和特点

1.领导科学研究的对象。

2.领导科学的范围和特点。

3.领导科学与其他学科的关系。

（四）学习领导科学的意义和方法

1.学习领导科学的意义。

2.建设中国特色的领导科学。

3.学习领导科学的方法。

二、自学要求

1.了解领导活动的产生和发展的历史。

2.掌握现代领导发展的基本趋势。

3.理解应把领导活动作为一门科学来研究的道理，了解领导科学产生和领导科学在我国兴起的条件。

4.理解领导科学的研究对象、范围和特点以及领导科学与相关学科的关系，领会学习领导科学的目的和方法。

5.本章重点：现代领导发展的基本趋势；应把领导活动作为一门科学来研究的根据；领导科学产生的历史条件。

三、考核知识点及考核要求

（一）领导活动的历史演变

领会：现代领导发展的基本趋势。

（二）领导科学的产生与发展

1.领会：（1）应把领导活动作为一门科学来研究；（2）领导科学产生的条件。

2.综合应用：领导科学在我国兴起的条件。

（三）领导科学研究的对象、范围和特点

领会：（1）领导科学研究的对象；（2）领导科学的特点；（3）领导科学与其他学科的关系。

（四）学习领导科学的目的和方法

领会：（1）学习领导科学的目的；（2）建设中国特色的领导科学；（3）学习领导科学的方法。

第二章领导与领导者、被领导者

—、课程内容

（一）领导

1.领导的含义。

2.社会主义领导的本质属性。

（二）领导者

1.领导者的含义。

2.领导者的地位与作用。

（三）被领导者

1.被领导者的含义。

2.被领导者的地位与作用。

（四）领导者与被领导者的关系。

二、自学要求

1.掌握领导的概念，理解领导的属性、特征和基础，了解领导的类型。

2.理解社会主义领导的本质属性。

3.掌握领导者的概念，理解领导者的本质、特征、地位与作用。

4.掌握被领导者的概念，理解被领导者的本质、特征、地位与作用。

5.理解领导者与被领导者的关系。

6.本章重点：领导的属性、特征和基础；社会主义领导的本质属性；领导者的本质、特征；被领导者的本质、特征；领导者与被领导者的关系。

三、考核知识点及考核要求

（一）领导

1.识记：（1）领导的含义；（2）领导的特征。

2.领会：（1）领导的属性；（2）领导的类型；（3）领导的基础。

3.简单应用：（1）领导的社会属性决定领导的本质；（2）社会主义领导的本质属性。

（二）领导者

1.识记：（1）领导者的含义；（2）领导者的特征。

2.领会：（1）领导者的本质；（2）领导者的地位与作用。

（三）被领导者

1.识记：（1）被领导者的含义；（2）被领导者的特征。

2.领会：（1）被领导者的本质；（2）被领导者的地位与作用。

3.简单应用：好的被领导者的基本要求。

（四）领导者与被领导者的关系

领会：领导者与被领导者的关系。

第三章领导的职能和原则

一、课程内容

（一）领导的职能

1.领导职能在领导活动中的地位。

2.领导的一般职能。

3.当代领导的基本职能。

（二）领导的原则

1.领导的总原则。

2.领导的基本原则。

二、自学要求

1.掌握领导职能的概念，理解领导职能在领导活动中的地位。

2.掌握领导的一般职能，理解当代领导的基本职能。

3.掌握领导原则的概念，理解领导的总原则，理解领导的基本原则。

4.本章重点：领导的一般职能；领导的总原则；领导的基本原则。

三、考核知识点及考核要求

（一）领导的职能

1.识记：领导职能的含义。

2.领会：（1）领导职能在领导活动中的地位；（2）领导的一般职能；（3）当代领导的基本职能。

（二）领导的原则

1.识记：领导原则的含义。

2.领会：（1）领导的总原则；（2）领导的基本原则。

第四章领导观念

一、课程内容

（一）领导观念概述

1.领导观念的基本内涵。

2.现代领导观念的基本特征。

3.领导观念的重要作用。

（二）现代领导的基本观念

1.政治观念。

2.人本观念。

3.权力观念。

4.法治观念。

5.市场经济观念。

6.改革创新观念。

7.政绩观念。

二、自学要求

1.掌握领导观念的基本内涵，理解现代领导观念的基本特征和重要作用。

2.掌握和理解现代领导的基本观念。

3.本章重点：现代领导观念的基本特征；现代领导观念的基本内容。

三、考核知识点及考核要求

（一）领导观念概述

1.识记：（1）领导观念的基本内涵；（2）现代领导观念的基本特征。

2.领会：领导观念的重要作用。

（二）现代领导的基本观念

1.识记：（1）政治观念的基本内涵；（2）人本观念的基本内涵；（3）权力观念的基本内涵；（4）法治观念的基本内涵；（5）市场经济观念的基本内涵；（6）改革创新观念的基本内涵；（7）政绩观念的基本内涵。

2.领会：（1）领导者树立政治观念的必要性；（2）领导者树立人本观念的必要性；（3）领导者树立权力观念的必要性；（4）领导者树立法治观念的必要性；（5）领导者树立改革创新观念的必要性。

3.简单应用：（1）领导者树立正确的政治观念的基本要求；（2）领导者树立人本观念的基本要求；（3）领导者树立正确的权力观念的基本要求；（4）领导者树立法治观念的基本要求；（5）领导者树立现代市场经济观念的基本要求；（6）领导者树立科学的改革创新观念的基本要求；（7）领导者树立科学的政绩观念的基本要求。

第五章领导决策

一、课程内容

（一）决策及其在领导工作中的地位

1.决策的概念。

2.决策的分类。

3.决策的模式。

4.决策在领导工作中的地位。

（二）科学决策的原则、程序和方法

1.科学决策的原则。

2.科学决策的程序。

3.科学决策的方法。

（三）决策中的领导者

1.现代决策体制。

2.领导者的抉择。

3.领导者与智囊团。

4.领导者的危机决策。

二、自学要求

1.掌握决策的概念和构成要素，理解经验决策和科学决策的特点。

2.掌握决策的分类，理解决策的基本模式，理解决策在领导工作中的地位。

3.掌握科学决策的基本标准，理解科学决策的基本原则，掌握科学决策的主要程序和典型方法。

4.了解现代决策体制，掌握领导者抉择的方式，理解对领导者抉择的基本要求，理解领导者与智囊团的关系。

5.理解领导者危机决策的基本要求。

6.本章重点：决策的构成要素；经验决策和科学决策的特点；决策的基本模式；科学决策的基本标准；科学决策的基本原则；科学决策的主要程序；科学决策的典型方法；现代决策体制；领导者与智囊团的关系；领导者危机决策的基本要求。

三、考核知识点及考核要求

（一）决策及其在领导工作中的地位

1.识记：（1）决策的含义；（2）决策的构成要素；（3）决策的基本特征。

2.领会：（1）经验决策与科学决策的特点；（2）决策的分类；（3）决策的模式。

（二）科学决策的原则、程序和方法

1.识记：（1）德尔菲法的特点；（2）头脑风暴法的含义；（3）试验决策法的含义。

2.领会：（1）科学决策的基本标准；（2）科学决策的基本原则；（3）追踪决策的特征；（4）头脑风暴法必须遵循的原则。

3.简单应用：（1）科学决策的程序；（2）德尔菲法的实施步骤；（3）决策树法的步骤。

（三）决策中的领导者

1.识记：（1）决策体制的内涵及其构成；（2）集体抉择和个人抉择的含义；（3）危机决策的内涵。

2.领会：（1）现代决策体制系统；（2）领导者在决策活动中的主要职责；（3）集体抉择需要注意的问题，对领导抉择的基本要求；（4）领导者与智囊团的关系；（5）领导者危机决策的基本要求。

3.简单应用：（1）领导者在决策过程中发挥智囊团的作用；（2）?领导者进行危机决策的方法。

4.综合应用：领导者科学决策的原则和方法。

第六章领导用人

一、课程内容

（一）衡量人才的标准和领导选才用人的意义

1.人才的特点与类型。

2.衡量人才的标准。

3.选才用人对于现代领导的重要意义。

（二）选拔人才的原则和制度

1.人才选拔原则。

2.人才选拔制度。

（三）使用人才的原则和制度

1.人才使用原则。

2.人才使用制度。

二、自学要求

1.掌握人才的特点、类型和衡量人才的标准，理解选才用人对于现代领导的重要意义。

2.掌握人才选拔的基本原则和基本制度。

3.掌握人才使用的基本原则和基本制度。

4.本章重点：人才的特点；人才选拔的基本原则；人才选拔的基本制度；人才使用的基本原则；人才使用的基本制度。

三、考核知识点及考核要求

（一）衡量人才的标准和领导选才用人的意义

1.识记：人才的特点。

2.领会：（1）人才的类型；（2）衡量人才的标准；（3）选才用人对于现代领导的重要意义。

（二）选拔人才的原则和制度

1.识记：（1）选举制的含义；（2）考选制的含义；（3）荐举制的含义。

2.领会：（1）人才选拔的基本原则；（2）人才选拔的制度。

3.简单应用：领导者在选拔人才时必须正确处理的关系。

4.综合应用：领导者选拔人才的原则和方法。

（三）使用人才的原则和制度

1.识记：（1）选任制的含义；（2）委任制的含义；（3）聘任制的含义；（4）考核制度的含义；

（5）奖惩制度的含义；（6）交流制度的含义；（7）任期制度的含义。

2.领会：（1）人才使用的基本原则；（2）人才使用的主要制度。

3.综合应用：领导者使用人才的基本原则和方法。

第七章领导的思想政治工作

一、课程内容

（一）思想政治工作及其对领导工作的重要意义

1.思想政治工作的含义与对象。

2.思想政治工作对领导工作的重要意义。

（二）思想政治工作的基本内容

1.理论教育。

2.政治教育。

3.公民素质教育。

（三）思想政治工作的方针、原则和方法

1.思想政治工作的方针。

2.思想政治工作的基本原则。

3.思想政治工作方法。

二、自学要求

1.掌握思想政治工作的含义与对象，理解思想政治工作对领导工作的重要意义。

2.掌握思想政治工作的基本内容。

3.理解思想政治工作的方针、基本原则，掌握思想政治工作的方法。

4.本章重点：思想政治工作的基本内容；思想政治工作的方针、基本原则；思想政治工作的方法。

三、考核知识点及考核要求

（一）思想政治工作及其对领导工作的重要意义

1.识记：（1）思想政治工作的含义；（2）思想政治工作的对象。

2.领会：思想政治工作对领导工作的重要意义。

（二）思想政治工作的基本内容

1.识记：（1）政治教育的含义；（2）公民素质教育的含义。

2.领会：（1）思想政治工作的基本内容；（2）政治教育的基本内容；（3）公民素质教育的主要内容。

（三）思想政治工作的方针、原则和方法

1.识记：（1）说理教育法的含义；（2）情感交流法的含义；（3）个别引导法的含义；（4）心理咨询法的含义；（5）榜样示范法的含义；（6）自我教育法的含义。

2.领会：（1）思想政治工作的方针；（2）思想政治工作的基本原则。

3.简单应用：思想政治工作的方法。

4.综合应用：领导者开展思想政治工作的方针、原则和方法。

第八章领导体制

一、课程内容

（一）领导体制概述

1.领导体制的基本内涵。

2.领导体制的主要内容。

3.领导体制的作用。

（二）领导体制的历史演变和类型

1.领导体制的历史演变。

2.领导体制的基本类型。

（三）我国领导体制的改革与完善

1.我国现行领导体制的本质特征和主要问题。

2.我国领导体制的改革。

二、自学要求

1.掌握领导体制的基本内涵，理解领导体制的特征，理解领导体制的二重性。

2.掌握领导体制的基本内容，理解领导组织的原则、结构，理解领导的层次与宽度，了解领导组织机构的构成，理解领导体制的作用。

3.了解领导体制的历史演变过程，理解资产阶级民主制领导体制的主要特征。

4.理解领导体制的基本类型及各自优缺点。

5.掌握我国现行领导体制的本质特征和主要问题，理解领导体制改革的原则，掌握领导体制改革的内容。

6.本章重点：领导体制的特征；领导体制的基本内容；领导组织的原则、结构；领导的层次与宽度；领导体制的作用；领导体制的基本类型及其优缺点；我国现行领导体制的本质特征；领导体制改革的原则；领导体制改革的内容。

三、考核知识点及考核要求

（一）领导体制概述

1.识记：（1）领导体制的内涵；（2）领导体制的特征；（3）领导层次的含义；（4）领导宽度的含义。

2.领会：（1）领导体制的二重性；（2）领导组织的原则；（3）领导组织结构；（4）领导的层次与宽度的关系；（5）领导组织机构的构成；（6）领导体制的作用。

（二）领导体制的历史演变和类型

1.识记：（1）集权制与分权制的含义；（2）完整制与分离制的含义；（3）—长制与委员会制的含义；（4）层级制与职能制的含义。

2.领会：（1）资产阶级民主制领导体制的特征；（2）集权制与分权制的优缺点；（3）完整制与分离制的优缺点；（4）一长制与委员会制的优缺点；（5）层级制与职能制的优缺点。

（三）我国领导体制的改革与完善

1.识记：我国现行领导体制的本质特征。

2.领会：（1）我国现行领导体制的主要问题；（2）我国领导体制改革的原则；（3）我国领导体制改革的内容。

第九章领导者的素质

—、课程内容

（一）领导者个体素质概述

1.领导者素质的内涵。

2.领导者素质的特点。

3.领导者素质的重要性。

（二）领导者个体素质的基本内容

1.政治素质。

2.法律素质。

3.能力素质。

4.道德素质。

5.知识素质。

6.身心素质。

（三）提高和培养领导者素质的基本途径

1.重视学习，在读书学习中提高。

2.注重实践，在社会实践中锻炼。

3.不断自省，在总结反思中完善。

4.健全制度，在制度规范中进步。

（四）领导集体素质结构及其优化

1.领导集体素质结构的含义。

2.领导集体素质结构的特征。

3.合理的领导集体素质结构的基本内容。

4.领导集体素质结构优化的原则。

5.优化领导集体素质结构的途径。

二、自学要求

1.掌握领导素质的内涵，理解领导素质的特点，理解领导素质的重要性。

2.理解领导者的政治素质、法律素质、能力素质、道德素质、知识素质、身心素质的基本内容。

3.掌握提高和培养领导者素质的基本途径。

4.掌握领导集体素质结构的含义、特征和基本内容，理解领导集体素质结构优化的原则，掌握领导集体素质结构优化的途径。

5.本章重点：领导者素质的特点；领导者的政治素质、法律素质、能力素质、道德素质、知识素质、身心素质的基本内容；领导集体素质结构的特征；领导集体素质结构的基本内容；领导集体素质结构优化的原则。

三、考核知识点及考核要求

（一）领导者个体素质概述

1.识记：领导者素质的内涵。

2.领会：（1）领导者素质的特点；（2）领导者素质的重要性。

（二）领导者个体素质的基本内容

1.识记：（1）政治素质的含义；（2）道德素质的含义；（3）知识素质的含义。

2.领会：（1）领导者政治素质的基本内容；（2）领导者法律素质的基本内容；（3）领导者能力素质的基本内容；（4）领导者道德素质的基本内容；（5）领导者知识素质的基本内容；（6）领导者身心素质的内容。

3.简单应用：领导者提高和培养素质的基本途径。

4.综合应用：当前领导者提高素质的基本方法。

（三）领导集体素质结构及其优化

1.识记：领导集体素质结构的含义。

2.领会：（1）领导集体素质结构的特征；（2）合理的领导集体素质结构的基本内容；（3）领导集体素质结构优化的原则。

3.简单应用：优化领导集体素质结构的途径。

4.综合应用：当前中国领导集体素质结构优化的原则和方法。

第十章领导方法

一、课程内容

（一）领导方法概述

1.领导方法的含义。

2.领导方法的特征。

3.运用领导方法的重要意义。

4.运用领导方法的基本原则。

（二）领导的思维方法

1.辩证逻辑思维方法。

2.系统性思维方法。

3.战略性思维方法。

4.创造性思维方法。

（三）领导工作方法

1.基本领导方法。

2.现代科学领导方法。

二、自学要求

1.掌握领导方法的含义和特征，理解运用领导方法的重要意义，掌握运用领导方法的基本原则。

2.掌握辩证逻辑思维方法的具体方法，掌握系统性思维方法的具体方法，理解战略性思维方法的特征，掌握改善战略性思维方法的途径,理解创造性思维方法的特征，理解创造性思维方法原理，了解基本的创造性思维方法。

3.掌握基本领导方法的内容。

4.掌握现代科学领导方法。

5.本章重点：领导方法的特征；运用领导方法的基本原则；辩证逻辑思维方法的具体方法；系统性思维方法的具体方法；创造性思维方法原理；基本领导方法的内容；现代科学领导方法。

三、考核知识点及考核要求

（一）领导方法概述

1.识记：领导方法的含义。

2.领会：（1）领导方法的特征；（2）运用领导方法的重要意义；（3）运用领导方法的基本原则。

（二）领导的思维方法

1.识记：（1）战略性思维方法的特征；（2）创造性思维的特征。

2.领会：创造性思维原理。

3.简单应用：（1）辩证逻辑思维方法；（2）系统性思维方法；（3）改善战略性思维方法的途径；（4）创造性思维方法。

4.综合应用：领导者思维方法的训练和应用。

（三）领导工作方法

1.识记：（1）典型调査的含义；（2）抽样调查的含义；（3）普遍调查的含义；（4）系统领导法的含义；（5）信息方法的含义；（6）控制论方法的含义。

2.领会：（1）基本领导方法的内容；（2）系统论方法；（3）信息论方法；（4）控制论方法。

3.简单应用：（1）基本领导方法的应用；（2）现代科学领导方法的应用。

4.综合应用：系统掌握基本领导方法和现代科学领导方法。

第十一章领导艺术

一、课程内容

（一）领导艺术概述

1.领导艺术的含义。

2.领导艺术的定位。

3.领导艺术的特征。

（二）领导艺术的内容与形式

1.领导授权艺术。

2.领导沟通艺术。

3.正副职合作的艺术。

4.领导者运筹时间的艺术。

5.驾驭会议的艺术。

6.处理突发性事件的艺术。

（三）提高领导艺术水平的途径

1.恪尽职守，保持领导艺术的先进性。

2.运用现代技术，提高领导艺术的科学性。

3.加强素质修养，增强领导艺术的创造性。

4.总结实践经验,把握领导艺术的规律性。

二、自学要求

1.掌握领导艺术的含义,把握领导艺术的定位,理解领导艺术的特征。

2.了解领导授权的类型，掌握领导授权艺术要点；掌握领导沟通艺术的基本内容；掌握正副职合作的艺术；掌握领导者运筹时间的艺术；理解开会必须遵循的原则，掌握主持会议的技巧；理解突发性事件的特征，掌握处理突发性事件的艺术。

3.掌握提高领导艺术水平的途径。

4.本章重点：领导艺术的定位；领导艺术的特征；领导授权的类型；领导授权艺术要点；领导沟通艺术的基本内容；正副职合作的艺术；领导者运筹时间的艺术；开会必须遵循的原则，主持会议的技巧；处理突发性事件的艺术；提高领导艺术水平的途径。

三、考核知识点及考核要求

（一）领导艺术概述

1.识记：领导艺术的含义。

2.领会：（1）领导艺术的定位；（2）领导艺术的特征。

（二）领导艺术的内容与形式

1.识记：（1）授权的含义；（2）刚性授权的含义；（3）惰性授权的含义；（4）模糊授权的含义；（5）口头授权的含义；（6）书面授权的含义；（7）突发性事件的含义。

2.领会：（1）领导授权的类型；（2）正副职的关系定位；（3）开会必须遵循的原则；（4）突发性事件的特征。

3.简单应用：（1）领导授权艺术要点；（2）领导沟通艺术的基本内容及其要点；（3）当好正副职的艺术；（4）领导者运筹时间的艺术要点；（5）主持会议的技巧；（6）处理突发性事件的艺术。

4.综合应用：中国领导者应该具备的领导艺术的要点。

（三）提高领导艺术水平的途径

1.识记：政客权术的含义。

2.领会：领导艺术与政客权术的区别。

3.简单应用：提局领导艺术水平的途径。

第十二章领导作风

—、课程内容

（一）领导作风概述

1.领导作风的含义及特点。

2.领导作风的本质。

3.领导作风的意义。

（二）领导作风的基本内容

1.思想作风：解放思想、实事求是、与时俱进。

2.学习作风：理论联系实际，学以致用。

3.工作作风：密切联系人民群众。

4.组织作风：坚持和执行民主集中制原则。

5.生活作风：廉洁奉公，艰苦奋斗。

（三）领导作风建设

1.不良领导作风的主要表现。

2.加强领导作风建设的途径。

二、自学要求

1.掌握领导作风的含义及特点，理解领导作风的本质和意义。

2.理解领导作风的基本内容，理解思想作风、学习作风、工作作风、组织作风、生活作风的基本要求。

3.了解不良领导作风的主要表现，掌握加强领导作风建设的途径。

4.本章重点：领导作风的特点；领导作风的本质；思想作风的基本要求；学习作风的基本要求；工作作风的基本要求；组织作风的基本要求；生活作风的基本要求。

三、考核知识点及考核要求

（一）领导作风概述

1.识记：领导作风的含义。

2.领会：（1）领导作风的特点；（2）领导作风的本质；（3）领导作风的意义。

（二）领导作风的基本内容

1.识记：（1）思想作风的含义；（2）学习作风的含义；（3）工作作风的含义；（4）组织作风的含义；（5）生活作风的含义。

2.领会：（1）思想作风的基本要求；（2）学习作风的基本要求；（3）工作作风的基本求；（4）组织作风的基本要求；（5）生活作风的基本要求。

（三）领导作风建设

1.领会：不良领导作风的主要表现。

2.简单应用：加强领导作风建设的途径。

第十三章领导绩效

一、课程内容

（一）领导绩效概述

1.领导绩效的含义。

2.领导绩效的特点。

3.领导绩效的基本内容。

4.领导绩效的作用。

（二）领导绩效考评的意义和内容

1.领导绩效考评的概念。

2.领导绩效考评的类型。

3.领导绩效考评的意义。

4.领导绩效考评的内容。

（三）领导绩效考评的原则和方法

1.领导绩效考评的原则。

2.领导绩效考评的程序。

3.领导绩效考评的方法。

二、自学要求

1.掌握领导绩效的含义，理解领导绩效的特点，理解领导绩效的基本内容，理解领导绩效的作用。

2.掌握领导绩效考评的概念，了解领导绩效考评的类型，理解领导绩效考评的意义，掌握领导绩效考评的内容。

3.理解领导绩效考评的原则，了解领导绩效考评的程序，掌握领导绩效考评的方法。

4.本章重点：领导绩效的特点；领导绩效的基本内容；领导绩效考评的内容；领导绩效考评的原则；领导绩效考评的方法。

三、考核知识点及考核要求

（一）领导绩效概述

1.识记：（1）领导绩效的含义；（2）领导绩效的特点。

2.领会：（1）领导绩效的基本内容；（2）领导绩效的作用。

（二）领导绩效考评的意义和内容

1.识记：领导绩效考评的概念。

2.领会：（1）领导绩效考评的类型；（2）领导绩效考评的意义；（3）领导绩效考评的内容。

（三）领导绩效考评的原则和方法

1.识记：（1）目标对照法的含义；（2）比较考评法的含义；（3）统计分析法的含义；（4）自我述职法的含义；（5）模拟考评法的含义。

2.领会：（1）领导绩效考评的原则；（2）领导绩效考评的程序。

3.简单应用：（1）领导绩效考评的基本方法；（2）领导绩效考评的具体方法。

4.综合应用：当前中国领导绩效考评存在的问题及其改进的方法。
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