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战略管理与人力资源管理的融合关系
摘 要：企业发展中有两项重要的管理机制，一个是战略管理，一个是人力资源的管理。探究战略管理和人力资源管理之间的关系，深刻探讨战略性人力资源管理融合发展的内涵，不仅可以为企业的成长注入新的活力，同时还能有效调动员工的积极性，在充实企业发展实力的同时，为未来的经营和发展提供动力。本文主要研究战略管理与人力资源管理的融合关系。
关键词：企业发展；战略管理；人力资源管理；融合关系


题目字体为小三、黑体、居中、1.5倍行距
“摘要”两个字黑体，两字之间空一格，小四号。摘要内容300字左右，内容小四号、宋体、1.5倍行距
关键词前空两格，关键词3-5个为宜。 “关键词”字样用小四号、黑体。关键词内容采用小四号、宋体、1.5倍行距。关键词各词之间用全角分号分开，最后一个关键词后不打标点符号 

封面、摘要、目录部分页码选用大写罗马数字，居中，如：Ⅰ，Ⅱ，Ⅲ，Ⅳ。
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第1章  引言
在企业的发展历程中，战略管理是促进企业长足发展的关键，而人力资源管理则是维护企业发展的内部驱动力，管理者只有协调好两者之间的关系，创建战略管理和人力资源管理融合的条件，才能为企业的经营带来长远发展的动力，为管理者提供更为科学的决策依据。基于此在实际发展的过程中，领导阶层应该在整合市场资源的情况下，分析企业自身发展的现状，为两种管理机制的有效融合创造条件。正文字体选用：小四号宋体，1.5倍行距，段落前空2格。
一级标题小三号、宋体、加粗、1.5倍行距、居中。

一级标题小三号、宋体、加粗、1.5倍行距、居中。
二级标题四号、宋体、加粗、靠左、空2格。
三级标题小四号、宋体、靠左、空2格。
正文字体选用：小四号宋体，1.5倍行距，段落前空2格。
注：封面、摘要、目录部分页码选用大写罗马数字；如：Ⅰ，Ⅱ，Ⅲ，Ⅳ。
    论文正文部分页码选用小写阿拉伯数字；如：1,2,3,4,5
封面部分无页码和页眉；



从第1章开始即正文的开始。论文正文部分页码选用小写阿拉伯数字；如：1,2,3,4,5


第2章 人性化管理的几种演进模式探索
对人性的理解是管理理论和管理方法的基础，管理理论的构建和方法的设计，都是以对人性的一定的看法为基础的。……
2.1人性化的几种不同的管理模式
2.1.1 经济人
“经济人”及X理论所阐述的观点，主要是工作动机的经济诱因及相应的管理职能，这在劳动工作仍是人们谋生手段的历史条件下以及社会化大生产条件下，无疑是合理的，它代表的是资产阶级对劳动者的阶级偏见，是早期资本主义企业管理的理论解释。……二级标题四号、宋体、加粗、靠左、空2格。1.5倍行距


[bookmark: _Toc282209982][bookmark: _Toc282242118][bookmark: _Toc282242839][bookmark: _Toc282197810]
三级标题小四号、宋体、靠左、空2格。1.5倍行距


第3章 战略管理和人力资源管理融合的方向分析
3.1 处理好战略规划和人力资源规划的顺序
想要促进企业的发展，就需要管理者制定科学的管理方略和规划内容，处理好企业战略规划和人力资源管理规划之间的关系，遵循战略管理在前，人力资源管理在后的原则，建立健全完善的企业数据管理通信体系，通过分析内外环境的优势变化为企业的发展指引全新的方向，从而为人力资源管理提供动力基础，使企业的战略规划落实到位，提升企业的综合竞争实力。论文的正文，每个章节另起一页。具体的方法是在word里插入-分页 即可，这方法分页出来的每章节，前一个章节的论文改动，不会影响下一个章节的位置。

3.2 优化企业战略规划的载体
企业发展中的人力资源规划包括对客户和潜在客户的需求、供给和购买能力进行预测和分析，从而保障企业战略规划的有效落实。除此之外，通过科学设置人力资源规划措施，可以有效保障企业的建设发展，使企业的发展战略和人力资源管理战略能够落地落实，从而凸显企业管理方略的实施价值。基于此，想要突出企业发展实绩，促进企业发展战略的有效实施，制定专业科学的人力资源规划是重中之重。
3.3 促进企业人力资源管理和战略管理相互匹配
面对激烈的市场竞争，企业想要获得良好的竞争发展潜质，就应该以市场环境为依据，不断调整内外部环境，制定与市场体制能配合发展的企业发展规划和人力资源规划，为企业的未来发展提供新的进步方向。具体来讲，管理者在促进人力资源管理和战略管理规划匹配的过程中，需要有效搜集市场信息，用正确的方式分析信息内容，提升信息决策的质量，在有效调配企业内部资源的基础上，调控好企业战略管理的应用效果，为企业的生存发展创造更有效的空间。





[bookmark: _Toc264469474] 第4章 结语
在企业的发展和规划中，促进战略管理和人力资源管理的有效融合，既能为企业的发展提供坚实的制度保障和人才基础，同时也能有效提升企业的核心竞争力。因此在实际的筹建和规划中，应该处理好战略规划和人力资源规划的顺序，优化企业战略规划的载体，构建完善的人力奖励制度，用以人为本的理念推行目标管理，促进企业人力资源管理和战略管理相互匹配，不断强化企业的发展运营效率，从而促进现代化企业的长足发展。


最后一个章节必须是结论部分，论文如果没有进行严密的推导论述的情况下，一般不使用“结论”这个词，建议使用“结语”或者“结束语”这样的词。
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